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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE

PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

DESCRICAO DO GASTO PUBLICO: ORGAO EMITENTE:
() Aquisicdo N2: 1605001/2022

() Prestagdo de Servigo
( X') Obras e Servigos de Engenharia

Camara Municipal de Aquiraz

() Locagdo de Iméveis DATA: 16/05/2022
() Consultoria / Auditoria / Assessoria
() Outros

DOTAGAO ORCAMENTARIA

FONTE DE RECURSO

031.0001.2.110 - Gerenciamento das ELEMENTO DE DESPESA
Atividades Legislativas 001 3.3.90.39.00
1. OBJETO:

1.1. Contratacdo de Servico especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho para
elaboragdo dos programas: PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) — NR 09, PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional) — NR 07, para os empregados da Cimara Municipal de Aquiraz,
conforme especificagdes contidas no ITEM 05 deste termo de referéncia.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. A contratagdo do objeto em questdo é justificada em virtude do cumprimento das deliberagdes contidas
nas Normas Regulamentadoras (NR) n.2 07 e 09 do Ministério do Trabalho e Emprego; e pela inexisténcia no

corpo funcional da Camara Municipal de Aquiraz de profissionais habilitados para a referida prestacdo dos
servigos.

2 2 A contratagdo do proposto neste termo tem como beneficios garantir e preservar a saude e integridade
) corpo funcional frente aos riscos dos ambientes de trabalho, bem como monitorar precocemente
qualquer desvio que possa comprometer a satide do corpo funcional.

2.3. A identificagdo dos riscos e a implantagdo das medidas de controle pertinentes nio somente permitem
que haja a manutengdo da salide de todos colaboradores através da prevencdo da ocorréncia de acidentes
no trabalho e de doengas ocupacionais, como também, contribuem com a protecdao do ambiente

organizacional, por conseguinte, melhora a satisfagdo pessoal e traz reflexos positivos na qualidade de vida
dos funcionarios.

3. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE:

3.1. Proporcionar a CONTRATADA todas as condi¢des necessarias ao pleno cumprimento das obrigagcdes
decorrentes do contrato, consoante estabelecidas na Lei;

3.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos da
CONTRATADA;

3.3. Rejeitar qualquer servico executado equivocadamente ou em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia;
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4.1.
4.2.
‘3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

4.9.

3.4. Solicitar que seja refeito o servico que ndo atenda as especificagdes constantes nesse Termo de
Referéncia;

3.5. Atestar as faturas correspondentes e supervisionar o servigo, por intermédio da CONTRATANTE; e

3.6. Solicitar, sempre que necessario, informagdes referentes aos servicos ora objeto do presente

instrumento, perante a CONTRATADA.

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Prestar os servicos em estrita observancia as disposicdes da sua proposta e condi¢des estabelecidas no
termo contratual;

N3o transferir a outrem no todo ou em parte o objeto deste Termo de Referéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos
efetuados referentes ao objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo ou dos materiais usados;

Sob pena de rescisdo contratual, ndo caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operagio
financeira sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessaria, a critério da CONTRATANTE, respeitando-se os limites previstos em Lei;
Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas, sob pena de rescisdo contratual;

Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade de cardter urgente e prestar os esclarecimentos
julgados necessarios;

Obter todas e quaisquer informagdes junto a CONTRATANTE necessarias a boa consecugdo dos
trabalhos; e

Responder por todos os O6nus referentes ao objeto do contrato, desde os saldrios do pessoal nele
empregado, como também os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, que venham
a incidir sobre presente contrato referentes as pessoas envolvidas na prestagdo dos servigos, que ndo
terdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, bem como providéncias quanto a
legalizagdo do servigo perante os drgaos municipais, estaduais e federais.

5. DAS ATIVIDADES DE TRABALHO:
5.1. Elaboragdo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos.
5.1.1. Os servigos deverdo contemplar a elaboragdo do PGR. Nestes documentos deverdo estar

contempladas:

| - Antecipagdo e reconhecimento dos riscos existentes;

Il - Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;
Il - Avaliagdo dos riscos existentes e da exposi¢do dos trabalhadores;
IV - Implantagdo das medidas de controle e avaliagdao de sua eficacia;
V - Monitoramento da exposi¢do aos riscos existentes; e

VI - Registro e divulgacdo dos dados.

5.1.2. Conteudo basico para elaboragdo do PGR:

| - Denominag¢do do documento;

PALACIO MUNICIPAL 12 CAPITAL
Av. Santos Dumont, 30 — Centro — Aquiraz — Ceara - CNPJ: 00.133.185/0001-02 @/
CEP: 61.700-000 | Fone: (85) 3361-1071




niCipay
o 9

>
&
>
£
=3 (;
«
«©

Fis P -

Ks

‘)x-( o
PODER LEGISLATIVO "5 g ot
CAMARA MUNICIPAL DE

{

\.

.

70 2ot

ki

%0
(%

Il - Identificacdo do estabelecimento: Compreendendo o CNPJ, enderego, atividade, grau de risco,
numero de empregados (quantificagdo de homens e mulheres) e horério de trabalho;
Il - Objetivo da avaliagdo: expressando a extensdo dos trabalhos executados, necessariamente,
abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condigdes insalubres ou periculosas,
em conformidade com as NRs 15 e 16 da Portaria MTE 3.214/78 e Decreto n2 93.412, de 14 de
outubro de 1986, bem como as legislagdes vigentes quando da celebragdo da prestacdo dos servigos;
IV - Memorial descritivo das dependéncias e instalagdes periciadas;
V - Descricdo das atividades avaliadas: necessariamente, abrangendo o quantitativo e as fungdes dos
empregados expostos;
VI - Andlise quantitativo dos agentes de risco: quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e de
. acidentes, necessariamente descrevendo a metodologia de agdo e critérios técnicos legais adotados;
VIl - Medida de protegdo individual e coletiva existente;
VIl - Conclusdo: necessariamente, abrangendo a Fundamentagdo Cientifica, descrevendo os efeitos
da exposigdo aos agentes de risco e a fundamentagdo legal, com a abordagem sobre a legislagdo
pertinente; e
IX - Proposi¢do de Medidas de Controle para o Ambiente Avaliado.
5.2. Elaboragdo do LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes de Ambiente do Trabalho.
5.3. Elaboragdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.
5.3.1. Os servigos deverdo contemplar a elaboragdo do PCMSO. Neste documento devera contemplar as
seguintes agdes de intervengao:
| - Exames admissionais, compreendendo: histéria clinica e ocupacional, exame fisico geral, exames
complementares;
Il - Exames periddicos, compreendendo: histdria clinica ocupacional, exame fisico geral, exames
complementares;
‘ Il - Exames demissionais;
IV - Avaliagdo de retorno ao trabalho;
V - Avaliagdo para mudanga de fungdo; e
VI - Avaliagao clinica.
5.3.2. Arevisdo no PCMSO devera ser estruturada mediante consolidagdo das seguintes etapas:
| - Planejar e coordenar de realizagdo dos exames ocupacionais;
Il - Diagnosticar e avaliar dos dados epidemioldgicos, bem como medidas corretivas e preventivas
necessarias a sua eliminagdo ou corregdo, podendo ser identificados grupos de obesidade, tabagismo,
alcoolismo, hipertensdo e diabetes, com o objetivo de elaboragdo do programa de educagdo em
saude;
Il - Emitir Atestado de Satide Ocupacional — ASO;
IV - Avaliar atividades e processos de trabalho da empresa, bem como dos riscos ambientais, para
defini¢cdes das agdes dos programas a serem implementadas; e
V - Solicitagdo dos exames médicos e/ou complementares, devendo a Prefeitura Municipal de Aquiraz
responsabilizar-se pelos custos destes.
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5.4. Exame médico de retorno ao trabalho e exame médico de mudanga de fung3o - A realizagdo dos exames
complementares, como integrantes do exame médico, estara condicionada a necessidade ou ndo de que
os mesmos tenham indicagdo clinica precisa, apds avaliagio efetuada pelo médico do trabalho
examinador.

5.5. Exame médico demissional - O exame médico demissional podera ser concluido apenas com o exame
clinico, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado em até 90 dias para aquelas
atividades ndo insalubres ou n3o perigosas.

5.6. Os exames médicos admissionais, de retorno ao trabalho/mudanca de fung¢io e demissionais s3o exames
eventuais e serao custeados pela empresa contratante, quando necessarios.

@ pA QuALIFicacAo TECNICA:

6.1. A empresa que desenvolverd o trabalho deverd possuir no minimo 01 (um) profissional com
especializagdo em seguranga do trabalho, com experiéncia na elaboragdo dos respectivos servigos,
devidamente registrados junto ao Conselho de Classe.

7. DO CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO:

Cronograma
Programa Atividade Cronograma fisico ¥
: o financeiro
PGR Antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo | 12 ao 152 dia util apds 20%
(Programa de e caracterizagao dos riscos dos assinatura do contrato.
Gerenciamento e | trabalhadores. OBS.:01 visita em cada local
Riscos) Descritivo do PGR e LTCAT - registro e 162 ao 302 dia util apds 15%
LTCAT (Laudo atualizagdo dos dados coletados. assinatura do contrato
Técnico das Ajustes, corregdes e divulgagdo dos 312 ao 432 dia util apos 15%
b condigées dos dados. assinatura do contrato
ambientes o
Trabalho)
D itivo do PCMSO - planejamento da
PCMI0 efcrltlvo ° . P R Ja, s 202 ao 3092 dia atil apos
(Programa de acdes com base nos riscos a saude dos . 15%
. . assinatura do contrato
Controle Médico | trabalhadores, identificados no PGR
e Saude . " . . 412 ao 452 dia util apds
. Ajustes, corregdes e divulgacdo dos .
Ocupacional) AsiBe assinatura do contrato. 15%
50% ' OBS. 01 visita
TOTAL 45 dias Gteis - 100%

8. DO PRAZO PARA EXECUGAO DOS SERVICOS E PRAZO CONTRATUAL:

8.1. O prazo para execucao dos servicos sera de 45 (quarenta e cinco) dias Uteis, de acordo com o
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Cronograma Fisico-financeiro, apresentado no ITEM 07.
8.2. O contrato tera vigéncia de 3 (trés) meses a partir da data de sua assinatura.

ASSINATURA DO REQUISITANTE/ORDENADOR DE DESPESA

DATA: 16/05/2022.

’ Jefferson da Silva Benevides
Diretor de Planejamento, Orgamento e Gest3o.
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