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LEI N° 541/2005, DE 23 DE MARCO DE 2005.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE AQUIRAZ
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AQUIRAZ, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei

. TiITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ

Art. 1°. A Administracdo Publica Municipal dispora de orgaos proprios,
agrupados segundo sua natureza funcional, os quais responderéo
conjuntamente pelas atividades e objetivos que visam o bem estar da
coletividade.

Paragrafo unico - O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais.

Art. 2°. O exercicio das atividades da Administragdo Publica Municipal sera
respondido pelos 6rgdos, subordinados diretamente ao Chefe do Poder

Executivo, a saber:
| - Orgdos de apoio e assessoramento direto ao Prefeito, com fungbes

auxiliares de natureza administrativa e juridica e de representagdo dos

. interesses municipais,
Il - Secretarias Municipais, classificadas como de execugao instrumental

(meio) e de atuagdo programatica (fim), 6rgaos de primeiro nivel hierarquico,
com fungdes de planejamento, comando, coordenacao, fiscalizagéo, execugao,
controle e orientagdo normativa da agdo do Poder Executivo.

lll - Entidades da Administrag&o Indireta.

Art. 3°. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo de Aquiraz sera
a seguinte:

| - ADMINISTRAGAO DIRETA
ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E DE ASSESSORAMENTO

1 - Gabinete do Prefeito \j
2 - Gabinete do Vice-Prefeito
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3 - Procuradoria Juridica do Municipio
4 - Controladoria

ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
URBANO
5.1 Coordenadoria de Fiscalizacao
52 Coordenadoria de Orcamento e Controle de Obras
5 3 Coordenadoria de Planejamento Urbano e Projetos Especiais
53 1. Nucleo de Controle do Cadastro Técnico Multifinalitario

6 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E COORDENAGCAO
6.1. Coordenadoria de Recursos Humanos
6.1.1. Nucleo de Administragédo de Pessoal
6.1.2. Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
. 6.2. Coordenadoria de Administrag&o
6.2 1. Nucleo de Protocolo e Arquivo
6.2.2. Nucleo de Material e Patriménio
6.3. Coordenadoria de Transportes, Manutencdo de Veiculos e
Telecomunicacao
6.3.1. Nucleo de Manutengéo de Veiculos
8 4 Coordenadoria de Tecnologia de Informagao

7 . SECRETARIA DE FINANGAS E EXECUGAO ORCAMENTARIA
7 1. Assessoria de Planejamento e Coordenagao
7 2. Coordenadoria de Arrecadacao e Cadastramento
7 3. Coordenadoria de Orgamento e Contabilidade
7.3.1. Nicleo de Orgamento
7.3.2. Nucleo de Contabilidade
7.4. Coordenadoria de Tesouraria
7.4 1. Nucleo de Controle de Pagamentos
7 5 Coordenadoria de Controle da Divida Ativa
7.6. Coordenadoria de Fiscalizagdo Tributaria

. ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA
8 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

8 1. Assessoria de Planejamento e Coordenagao

8.2 Coordenadoria de Gestdo Pedagogica
8.2.1. Nucleo de Educagéo Infantil
8 2 2. Nucleo de Ensino Fundamental
8 2.3 Nucleo de Educagéo de Jovens e Adultos
8.2.4. Nucleo de Educagéo Especial
8.2 5 Nucleo de Orientacao e Estatistica Educacional
8.2.6. Escolas

8 3. Coordenadoria de Assisténcia ao Educando
8 3 1. Nucleo de Merenda e Transporte Escolar
8 3.2 Nucleo de Distribuicdo de Material Didatico & Pedagogico

8 4. Coordenadoria Administrativa Financeira
8.4.1. Nucleo de Recursos Humanos
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8.4.2. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira
8.4.3. Nucleo de Material e Patrimonio

8.5. Coordenadoria de Manutengdo de Escolas
8.5.1. Nucleo de Manuteng&o de Prédios Escolares
852 Nucleo de Manutencdo de Bens Moveis

8.6. Coordenadoria de Manutengao de Creches

8.7. Coordenadoria do Desporto nas Escolas
8.7.1. Nucleo do Desporto nas Escolas

9 - SECRETARIA DE TURISMO, COMUNICAGAO E CULTURA
9.1. Coordenadoria de Comunicagao
92 Coordenadoria de Cultura
9.3 Coordenadoria de Patriménio Historico
9.4 Coordenadoria de Planejamento e Projetos
9.5. Coordenadoria de Turismo
9 6. Assessoria de Imprensa

10 - SECRETARIA DE SAUDE
10.1. Coordenadoria de Planejamento, Planos, Programas e Projetos

de Saude
10.2. Coordenadoria de Controle, Avaliagao e Qualidade da
Assisténcia a Saude
10.3. Coordenadoria de Ateng&o, Apoio e Vigilancia a Saude
10.3.1. Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica e Informagao em

Saude
10.3.1.1. Nucleo do Sistema de Informagé&o Hospitalar
10.3.1.2. Nucleo do Sistema de Informagéo Basica
10.3.2. Divisdo de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Controle de
Endemias

10 3.2.1. Nucleo de Endemias e Controle de Vetores
10.3.3. Divisdo do P.S.F.
10.3.4. Divisdo do C.AP.S.
10.3.5. Divisdo do C.E.M.
10.3.6. Divisdo do Laboratério de Saude Publica
10.3.7. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
10.4. Coordenadoria Administrativa Financeira
10.4.1. Divisdo de Administragdo e Logistica
10.4.1.1. Nucleo de Recursos Humanos
10.4.1.2. Nucleo de Gestéo de Material & Patriménio
10.4.1.3. Nucleo de Transportes e Oficina
10.4.1.4. Nucleo de Administragdo, Manuteng&o e Seguranca
10.5.1. Divisdo de Contabilidade e Financas
10.6. Hospital Manoel Assungéo Pires
10.6.1 Diretoria Geral
10.6.1.1. Diretor de Assisténcia Médica
10.6.1.2. Diretor de Enfermagem
10.6.2. Diviso Administrativa Financeira
10.6.2.1. Ntcleo de Quvidoria da Saude
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11 - SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

CIDADANIA
11.1. Assessoria de Planejamento, Planos, Programas e Projetos

Sociais
11.1. Coordenadoria de Equipamentos Sociais Infanto-Juvenis
11.2. Coordenadoria do Trabalho, Geragdo de Renda e
Cooperativismo

11.3. Coordenadoria de Assisténcia Social e Beneficios Eventuais

11.3.1. Nucleo de Atencao aos Portadores de Necessidades

Especiais
11.4. Coordenadoria de Habitagdo Popular
11.5. Coordenadoria da Casa da Melhor Idade

12 - SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
12.1. Coordenadoria de Servicos Publicos
12.1.1. Nucleo de Limpeza Publica
12.1.2. Nucleo de Servicos Gerais
12.2. Coordenadoria de Manutengdo Predial e Sistema Viario
12.2.1. Nucleo de Manutencéo Predial
12.3. Coordenadoria de Transportes Municipais

13 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E

MEIO AMBIENTE
12.1. Coordenadoria de Agricultura
12 2 Coordenadoria de Recursos Hidricos
12.3. Coordenadoria de Meio Ambiente
12 4. Coordenadoria de Apoio a Pesca

14 - SECRETARIA DO DESPORTO E DA JUVENTUDE

14.1. Coordenadoria do Desporto
14 2. Coordenadoria de Assisténcia a Juventude

TITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOQOS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGAN!ZAC!ONAL BASICA
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO
Segao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 4°. O Gabinete do Prefeito Municipal tem como area de competéncia:

| - assessorar o Prefeito em sua representagao politica e social,

Il - recepcionar, estudar e efetuar triagem do expediente encaminhado
ao Prefeito;

Il - elaborar a correspondéncia e controlar os atos oficiais do Prefeito;

IV - organizar e manter o arquivo de correspondéncia oficial;

V - transmitir e controlar as ordens emanadas do Prefeito.

VI - organizar as agendas e programacdes oficiais do Prefeito Municipal;

VIl - coordenar o cerimonial da Prefeitura:
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VIII - preparar, instruir, cuidar da tramitag&o e disposi¢io de processos,
papéis e documentos sujeitos a deciséo do Prefeito:
IX - recepcionar autoridades e encaminhar pessoas que demandem ao

Gabinete do Prefeito.
X - apoiar o Prefeito no desenvolvimento de politicas e diretrizes

concernentes a garantia dos direitos do cidaddo e democratizagdo na
prestacdo de atendimento nos servicos publicos municipais;

XI - zelar pela oferta de servicos publicos em cuja prestagao seja
garantido tratamento imparcial e isonémico ao usudrio, apresentando
recomendagdes ao Prefeito Municipal quanto a necessidade de instauragéo de
inspegdes, auditorias, investigacbes e sindicancias em orgdos da
Administragdo Publica Municipal:

Xl - processar dados e informacdes concernentes a relagao Governo-
Sociedade-Cidadania:

XIll - promover a coordenagdo politica entre 0s Poderes constituidos e
as varias esferas administrativas;

XIV - assistir ao Prefeito no que tange a informagao politica, propiciando

articulagdo satisfatoria com as liderangas municipais;
XV - promover o intercambio com entidades Federais, Estaduais,

Municipais e com a iniciativa privada.

Secao ll
Da Procuradoria Juridica do Municipio

Art. 5°. A Procuradoria Juridica do Municipio tem como area de competéncia:

| - representar e fazer a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do
Municipio, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas
delegadas pelo Prefeito;

Il - elaborar os contratos, convénios e acordos, nos guais o Municipio
seja parte,

Wl - emitir parecer de mérito nas sindicancias € processos

administrativos;
IV - emitir parecer acerca dos processos elaborados pela Comisséo

Permanente de Licitacao:

V - proceder a cobranga amigavel e judicial da Divida Ativa;

VI - executar as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao
Prefeito e aos érgdos do Poder Executivo Municipal.

Segao lll
Da Controladoria

Art. 6°. A Controladoria tem como area de competéncia:
| - exercer de forma independente O controle das atividades

orcamentarias, financeira e patrimonial do Municipio;

Il - acompanhar e controlar o desempenho dos 6rgdos responsaveis pela
execugdo financeira, pela gestdo de recursos humanos e materiais e de bens
patrimoniais, mobiliarios e imobiliarios, da Prefeitura Municipal.
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Il - recomendar ao Prefeito Municipal a instauragéo de inspegoes,
auditorias, investigacdes e sindicancias, em 6rgéos da administragdo publica
municipal;

IV - oferecer orientacdo e assessoramento as Secretarias Municipais
quanto a medidas corretivas gue resultem em melhoria de qualidade no
desempenho dos servigos publicos;

V - manter o Prefeito Municipal permanentemente informado sobre o
andamento dos planos e agdes desenvolvidos na Controladoria;

VI - elaborar programas de auditoria,

VIl - supervisionar as licitagdes, contratos, convénios, acordos & ajustes
que deveréo constituir processo proprio.

N CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUGCAO INSTRUMENTAL
Segao |
Da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Art. 7°. A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano tem como
area de competéncia:

| - assessorar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes
concernentes a Administragdo Municipal, na elaboragao do planejamento
estratégico, tatico e operacional e projetos de captagao de recursos,

Il - administrar e manter atualizado o cadastro técnico multifinalitario do
Municipio;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo dos planos estratégico e
operacional;

IV - desenvolver as acdes de gerenciamento do planejamento urbano;

V - gerenciar e acompanhar o Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano;

VI - articular-se com o Conselho Municipal do Plano Diretor;

VIl - organizar e atualizar o sistema de informagbes sobre projetos
desenvolvidos para o municipio;

VIIIX - acompanhar e coordenar as agdes setoriais, e quaisquer outras
missdes relativas programas € projetos especiais que lhes sejam
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

IX — Planejar e executar via administragdo direta, ou através de
terceiros, obras publicas municipais com recursos proprios ou oriundos de
transferéncias a nivel federal ou estadual.

X - divulgar e acompanhar as obras da Prefeitura, observando o Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano;

XI - executar e coordenar os projetos de urbanizagdo € reurbanizagao,

XIl - aplicar o codigo de obras e posturas municipais, zelando pelo seu
cumprimento;

XIIl - executar as politicas de desenvolvimento urbano;

XIV - orientar, normatizar e controlar o uso e ocupacdo do solo urbano
no municipio;

XV - controlar, vistoriar e fiscalizar obras particulares, observando ©
cumprimento das normas municipais pertinentes ao assunto;

XVI - emitir licengas, alvaras e habite-se.




Segao ll
Da Secretaria de Administracao e Coordenacao

Art. 8°. A Secretaria de Administragdo e Coordenagdo tem como area de
competéncia:

| - estabelecer e coordenar as politicas relacionadas com os sistemas de
recursos humanos, material e patriménio do Municipio;

Il - planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a recursos
humanos, materiais e 0s bens patrimoniais do Municipio;

Ill - responder pela administragdo, manutengao e controle do patrimonio
mobiliario e imobiliario do Municipio;

IV - proceder ao controle e manutengéo da frota de maquinas e veiculos
motorizados e seus respectivos acessorios,

V - responder pelos sistemas de documentagéo e arquivo da Prefeitura;

VI - coordenar o desenvolvimento, implantagdo e manutencdo de
sistemas informatizados;

VIl - coordenar as instalagdes de micro-computadores nos diversos
orgaos da Prefeitura, sugerindo novas tecnicas de software;

VIIl - orientar, acompanhar e consolidar a elaboragéo dos relatorios das
atividades das Secretarias.

Secao lll
Da Secretaria de Financas e Execuc¢do Orcamentaria

Art. 9°. A Secretaria de Finangas e Execugdo Orgamentaria tem como area de
competéncias:

| - estabelecer e coordenar as politicas tributarias do Municipio;

Il - assessorar o Prefeito e os Orgdos que integram a estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal em assuntos de sua area de
competéncia;

Il - gerir e aplicar a legislagéo tributaria e financeira do municipio,
coordenar o processo de inscrigdo e cadastramento dos contribuintes,
mantendo atualizado o cadastro municipal;

IV - responder pela fiscalizagdo, o langamento e a arrecadacéo dos
tributos devidos ao Municipio;

V - zelar pela guarda e movimentagdo dos recursos financeiros e de
outros valores pertencentes ou confiados a Fazendo Municipal, controlando o
seu movimento diario;

VI - proceder a contabilidade do municipio, em todos os seus sistemas,
elaborando o balanco anual da Administragdo do Poder Executivo e as
prestagbes de conta especificas dos recursos financeiros transferidos de
fundos especiais, convénios, acordos ou outros mecanismos;

VIl - examinar a exatiddo e regularidade das contas publicas,
comprovando a eficiéncia e eficacia das aplicacbes dos recursos publicos;

VIIl - exercer a supervisdo e controle dos investimentos publicos e da
capacidade de endividamento do Municipio,

IX - elaborar e apresentar relatérios exigidos pelo Tribunal de Contas do
Municipio e demais 6rgios da Administracdo Publica, atendendo a legislagao
em vigor;
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X - promover e aperfeigoar as relagbes com 08 contribuintes, prestando-
lhes a orientagdo necessaria;

XI - exercer as atividades de controle e acompanhamento da execucao
orcamentaria dos ¢rgdos e entidades municipais, através do sistema de
contabilidade;

XIl - elaborar o orcamento anual, as diretrizes orgamentarias e o plano
plurianual do municipio.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA
Secaoll
Da Secretaria de Educagdo

Art. 10. A Secretaria de Educag&o tem como area de competéncia:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar a politica educacional, no
ambito do Municipio;

Il - gerenciar conjuntamente com a Secretaria de Finangas, o Fundo
Municipal de Educag&o, cumprindo as exigéncias formais da legislacdo em
vigor,

Il - planejar a execugdo das atividades pedagogicas de ensino,
consoante a legislagdo vigente, compreendendo a pesquisa didatico-
pedagogica;

IV - planejar, desenvolver, coordenar e controlar os programas de
educagdo infantil, educagdo de jovens e adultos e as atividades do ensino
fundamental;

V - controlar a documentagdo escolar e a elaborag&o da estatistica do
ensino municipal,

VI - planejar e controlar o programa de merenda escolar no Municipio;

VII - cooperar com a Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social e
Cidadania no que se refere ao funcionamento e manutencdo das creches
instaladas em estabelecimentos de ensino;

VIIl - mobilizar e desenvolver projetos de cooperagdo e parceria com
organismos publicos, demais niveis de governo, entidades da iniciativa privada
e sociedade civil, para o desenvolvimento de agbes na area de sua
competéncia;

IX - planejar, coordenar, executar e controlar o programa de creches no
municipio;

X - fomentar, promover e apoiar atividades e eventos esportivos no
ambito das escolas de ensino fundamental da rede municipal de ensino
publico;

X| — promover campanhas educativas incentivando a pratica do esporte
nas escolas;

X1l — organizar e executar programas desportivos e de recreagdo para 0s
alunos das escolas municipais de ensino fundamental.
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Segao ll
Da Secretaria de Turismo, Comunicacao e Cultura

Art. 11. A Secretaria de Turismo, Comunicagdo e Cultura tem como area de
competéncia:

| - coordenar as politicas governamentais na area do Turismo,

Il - planejar e coordenar o plano de desenvolvimento do Turismo no
Municipio, bem como acompanhar a sua execucao pelo 6rgdo de competéncia
especifica no Municipio, dando-lhe o suporte operacional necessario para o
desenvolvimento de suas acbes;

Il - articular-se com os outros 6rgdos municipais, com os demais niveis
de governo e entidades da iniciativa privada, para a promogéo de projetos
turisticos;

IV - organizar e executar, em agéo integrada com os orgéos de
competéncia especifica, o calendario de promogao turistica do municipio;

V - planejar e estimular o desenvolvimento do ecoturismo e turismo
sustentavel,

VI - coordenar e elaborar o Plano de Comunicagéo Social da Prefeitura;

VII - divulgar, permanentemente, através da midia, as potencialidades do
Municipio;

VIII - divulgar as agdes desenvolvidas pela Prefeitura.

IX - coordenar as atividades de reportagem e fotografica da Prefeitura.

X - proceder a redagao de textos técnicos destinados a divulgagéo,

XI - articular-se com os 6rgdos da Administragdo Municipal, entidades
privadas objetivando o cumprimento do Plano de Comunicacdo Social da
Prefeitura;

XIl - promover o desenvolvimento das politicas de agdo cultural do
municipio;

Xl - promover campanhas educativas voltadas para a difuséo e
preservagéo do patriménio histérico do municipio;

XIV — promover a difus&o da cultura, especialmente no que concerne a
realizacdo de eventos de cunho artistico e literario que possibilitem &
populagéo a convivéncia e o interesse pela cultura,

XV — elaborar e executar projetos para a revitalizacdo do Sitio Historico
de Aquiraz e manter atualizados o0s trabalhos de mapeamento cultural do
municipio.

Segao lll
Da Secretaria de Saude

Art. 12. A Secretaria de Satde tem como area de competéncia:
| - planejar e executar a politica de saude do municipio e implementar o
Plano Municipal de Saude, em consonancia com 0s niveis estadual e federal;
Il - gerenciar, conjuntamente com a Secretaria de Finangas, o Fundo
Municipal de Saude, cumprindo as exigéncias formais da legislagao em vigor,
Ill - atuar harménica e integrada ao Conselho Municipal de Saude;
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IV - planejar e desenvolver as acgbes de promocg&o, protegao
recuperagado e reabilitagdo da salde da populagado com a realizacdo integrada
de atividades assistenciais e preventivas,

V - promover a vigilancia epidemiologica, sanitaria e nutricional,

VI - promover campanhas de esclarecimento e de educacéo sanitaria,

VIl - implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a
saude publica;

VIl - controlar, avaliar e auditar os servigos de saude,

IX - integrar-se junto aos 6rgéos especificos na formulacéo da politica de
protecdo ambiental,

X - articular com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo,
entidades privadas e sociedade civil no desenvolvimento de suas atividades;

X1 - acompanhar e cumprir as agoes de auditoria na area de sua atuagao
e competéncia;

XIl - manter os registros e controles estatisticos da area de sua
abrangéncia;

XIII - prestar informagdes e apresentar relatorios de suas atividades.

Segao IV
Da Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social e Cidadania

Art.13. A Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social & Cidadania tem
como area de competéncia

| - planejar, coordenar, executar e controlar os programas de natureza
social de iniciativa do Poder Executivo Municipal;

Il - planejar, controlar e executar as acbes governamentais
desenvolvidas no sentido de criar oportunidades de ocupagdo, emprego e
renda no municipio;

Il - gerenciar, conjuntamente com a Secretaria de Finangas, o Fundo
Municipal de Assisténcia, cumprindo as exigéncias formais da legisiagao em
vigor,

IV - coordenar as agbes para minimizar os efeitos das calamidades
publicas sobre as comunidades;

V - supervisionar 0s servigos de assisténcia aos grupos impossibilitados
de trabalhar e produzir, de modo temporario ou permanente;

VI - estudar e desenvolver programas de amparo ao menor, ao idoso e
as minorias sociais;

VIl - implementar e coordenar os centros comunitarios de comunicagao e
cidadania;

VIl - acompanhar a qualidade dos servigos prestados pelos 0rgaos
publicos no municipio e recomendar a iniciativas em defesa do cidadao-
usuario;

IX - promover, em articulagdo com 0 Quvidor Municipal, agbes de
conscientizagao da cidadania e dos direitos humanos;

X - oferecer suporte aos servigos de documentacgdo do cidadéo,

X1 - desenvolver projetos assistenciais em cooperag&do com organismos
federais e estaduais e organizagdes ndo governamentais;
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XIl - assessorar os Conselhos Municipais instituidos para atividades da

area social;
Xl - planejar e coordenar as atividades de cooperativismo.

Secgao V
Da Secretaria de Infra-Estrutura

Art.14. A Secretaria de Infra-estrutura tem como area de competéncia:

| - planejar e executar, via administragao direta ou através de terceiros,
obras publicas municipais, abrangendo reformas & manutencao de predios
publicos, a abertura e manutengdo de vias publicas e rodovias municipais.

obras de pavimentagao, drenagem e calgamento,

Il - cumprir agdes para o bom funcionamento dos servigos urbanos;,

Il - definir a politica de abastecimento d'agua para o consumo humano e
para os setores de produgéo,

IV - acompanhar obras de infra-estrutura e mutirdo;

V - identificar e emplacar os logradouros publicos e controlar a
numeragao predial;

VI - combater as varias formas de polui¢do sonora e visual,

VIl - implantar e manter o sistema de sinalizagdo urbana, iluminagao
publica, controle e apoio do transito;

VIl - planejar e executar 0s Servigos urbanos referentes a limpeza
publica, transporte coletivo municipal, feiras livres, cemitérios e chafarizes;

IX - administrar e controlar os equipamentos instalados pelo municipio
ou espacos de convivéncia e de lazer publico;

X - implantar e fiscalizar o cumprimento de medidas necessarias para o
disciplinamento do transito de veiculos na sede do municipio.

Secao VI
Da Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente

Art. 15. A Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente tem
como area de competéncia:

| - formular e executar a politica do governo municipal nas areas de
fomento a produgéo rural e pesqueira, preferencialmente a produgdo organica;

Il - planejar e coordenar as agbes de preservagdo e fomento das
atividades agricolas e da pesca;

Il - definir planos, programas e projetos em sua area de abrangéncia;

IV - articulagdo com os ¢rgédos e entidades, estaduais e federais, e a
iniciativa privada, em questdes pertinentes ao desenvolvimento da agricultura
organica e da pesca;

V - planejar e acompanhar a politica municipal de recursos hidricos;

VI - desenvolver e manter atualizado o cadastro e registros estatisticos
das atividades empresariais e econoémicas de sua area de competéncia;

VIl - administrar e fiscalizar os mercados e matadouros publicos;
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VIl - promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos
hidricos no municipio;

IX - articular-se com os 6rgdos e entidades estaduais e federais, € &
iniciativa privada, em questdes pertinentes ao meio ambiente e recursos
hidricos,

X - acompanhar e controlar as questdes concernentes a preservacao
ambiental,

XI - promover campanhas de preservacao ambiental;

XIl - desenvolver providéncias necessarias no que concerne ao Estudo
Prévio de Impacto Ambiental e respectivo Relatorio de Impacto Ambiental;

XIll - articular-se com o Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente,

XIV - conceder, respeitados o0s instrumentos legais especificos,
licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto
ambiental local e daqueles que lhe forem delegadas pelo Estado por
instrumentos legal ou convénio

Segao VIl
Da Secretaria do Desporto e da Juventude

Art. 16. A Secretaria do Desporto e da Juventude tem como area de
competéncia:

| - formulagdo da politica municipal do desporto € de assisténcia a
juventude, proposigdo de diretrizes e coordenagao da implementagdo de agoes
governamentais e, diretamente ou em parceira com entidades publicas e
privadas, de programas, projetos e atividades voltados para o atendimento aos
jovens e para o desporto e lazer da populagao;

Il - coordenacéo da implementagéo de agoes governamentais voltadas a
permitir a juventude a aquisigdo de conhecimentos, aptidées e competéncias
que possam constituir a base do seu desenvolvimento e o exercicio de uma
cidadania responsavel, facilitando sua integrag@o na sociedade;

Il - apoio a iniciativas da sociedade civil gue visem ao fortalecimento da
auto-organizagéo dos jovens, em suas diversas formas de manifestacao;

IV-promover o desenvolvimento  do desporto em  geral,

V - cuidar da administragdo de estadios esportivos, pracas de esporte,
espacos e equipamentos desportivos e de lazer, e outros similares;

VI- implementar a modernizagd@o ou, ainda, criacdo ou instalagédo, de
infra-estrutura para o desenvolvimento de projetos desportivos e de lazer,

VII- desenvolver outras atividades inerentes ou correlatas necessarias
ao cumprimento de sua finalidade, nos termos das respectivas normas legais
e/ou regulamentares, dentro da sua atividade dual de apoio ao esporte e
assisténcia a juventude.
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TiTULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 17. As Instrugdes Normativas, necessarias a implementagdo de rotinas e
procedimentos concernentes ao pProcesso de modernizagdo administrativa,
serdo gradualmente aprovadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal

Art. 18. O Gabinete do Prefeito é dirigido pelo Chefe de Gabinete, cargo de
livie nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, com remuneragao,
prerrogativas e honras protocolares de Secretario Municipal.

§ 1° - A remunerag@o a que se refere o caput sera composta da seguinte
forma: 10% (dez por cento) a titulo de vencimento & 90% (noventa por cento) a
titulo de representacéo.

§ 2° - O chefe de gabinete respondera interinamente pelos Secretarios
Municipais em suas faltas, auséncias ou impedimentos, inclusive para os fins
de ordenadoria de despesas e respectiva prestagdo de contas, devendo, para
cada substituigéo, ser lavrada a competente Portaria.

Art. 19. Os secretarios municipais e 0s ocupantes de cargos equivalentes
fazem jus a percepgao do décimo terceiro salario a que se refere o inciso VIII
do art. 7°. combinada com o § 3° do art. 39 da Constitui¢éo Federal.

Art. 20. Os agentes publicos integrantes da Comissao Permanente de Licitagao
perceberdo gratificagdo, pelo desempenho de suas funcbes, na seguinte
conformidade:

| - O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao percebera
gratificagdo em nivel de DNS —1;

Il - Os membros e Secretario da Comissdo Permanente de Licitagédo
perceberdo gratificagdo em nivel de DNS-5.

Art. 21. Os Cargos Comissionados de Direcdo e Assessoramento de
provimento em comissdo sao 0s constantes do Anexo |, parte integrante desta
Lel

Art. 22. A Comiss3o de Compras, composta de 01(um) presidente e 03 (trés)
membros, cujos integrantes perceberao gratificagéo, pelo desempenho de suas
funcées, na seguinte conformidade:

| - O Presidente da Comissdo de Compras percebera gratificagdo em
nivel de DNS - 4,

Il - Os Membros da Comiss3o de Compras perceberao gratificagdo em
nivel de DAS - 1.
Art. 23. A remuneragdo dos Cargos Comissionados de Direcéo e
Assessoramento esta fixada no Anexo |l, parte integrante da presente Lei

§ 1°. O servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado para cargo comissionado,
tera acrescido a sua remuneracgéo o valor da representacdo do cargo previsto
no Anexo |l desta Lei;

( _ i3
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§ 2°. A remuneragao do ocupante de cargo comissionado, ndo detentor de
cargo efetivo, & composto de vencimento basico e gratificacdo de
representagdo, conforme o que dispde o Anexo |l desta Lel.

Art. 24. As equipes do Programa de Saude da Familia — PSF, terédo seus
técnicos de nivel superior remunerados na seguinte conformidade:

| — Médicos — gratificagdo em nivel de DNS-1;

Il — Enfermeiros e Odontélogos — gratificagéo em nivel de DNS-3

§ 1° - Os médicos exercerao a coordenagdo de suas respectivas equipes.

§ 2° - Pelo desempenho de suas fungdes, os membros das equipes do PSF
perceberdo produtividade ate o limite de 1/3 (um tergo) do valor de suas
respectivas gratificagoes.

§ 3° - Os critérios de aferigéo da produtividade de que trata o paragrafo anterior
serdo definidos através de portaria do Secretario de Saude.

Art. 25. Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais
sdo fixados, nos termos da Constituigdo Federal, por Lei de iniciativa da
Camara Municipal.

Art. 26. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar, através de lei
especifica, a Companhia de Desenvolvimento Econdémico e Turismo.

Art. 27. Para efeito de implantagdo da estrutura organizacional de que cuida
esta Lei, o prefeito Municipal propora a Camara de Vereadores as medidas de
natureza legal que se fizerem necessarias ¢, progressivamente, expedira os
atos administrativos de sua competéncia indispensaveis a efetiva estrutura
organizacional definida nesta Lei.

Art 28. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, ao
vigente orgamento municipal, crédito adicional especial, no valor de até R$
1.800.000,00 (Um milhdo e oitocentos mil reais), para atender as despesas
decorrentes da execugdo da presente Lei, em especial a implantagdo e
funcionamento da Secretaria do Desporto e da Juventude, ora criada.

§ 1° - Fica ainda, o Chefe do Poder Executivo, autorizado a, mediante Decreto,
remanejar e/ou transferir 0s recursos orgamentarios consignados no vigente
orcamento, necessarios a execugao da presente Lei.

§ 2° - Os recursos de que trata o presente artigo serao provenientes de
anulaces de dotagdes orgamentarias das secretarias municipais ja existentes,
de acordo com o consignado no vigente orgamento municipal, ndo gerando
acréscimo ao valor global do mesmo.

Art. 29. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.




Art. 30. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Lein®
530/2004, de 25 de novembro de 2004,

Paco da PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ, aos 23 dias do més de

, DEMETRIO
P \feita Municipal de Aquiraz

&
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Anexo | a que se refere o art. 21 da Lei n° 541/ 2005, de 23 de margo de 2005.

; NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QTDE
1 — GABINETE DO PREFEITO
Chefe de Gabinete 1
Assessor Especial DNS-2 2
Ouvidor Geral DNS-2 1
Assessor Teenico DNS-5 -
Secretario do Titular DNS-5 I
Assistente Teéenico DAS-2 1
Oficial de Gabinete DAS-4 |
2 - GABINETE DO VICE-PREFEITO
Assessor Técnico DNS-5 2
Assistente Téenico DAS-2
— PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Procurador Consultor ¢ Parecerista DNS-1 1
Procurador Juridico DNS-3 3

. Procurador Fiscal DNS-3 |
Assessor Juridico em Licitagocs DNS-3 1
Assessor Teéenico DNS-5 3
Assistente Teenico DAS-2 I
4 - CONTROLADORIA
Controlador Geral DNS-1 1
Assessor Téenico DNS-5 3

_ SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

Seeretario de Planejamento ¢ Desenvolvimento Urbano : ]
Assessor Especial DNS-2 2
Assessor Téenico DNS-5 I
Assistente Teenico DAS-2 1
Assistente de Fiscalizagdo DAS-2 i
Coordenador de Fiscalizagio DNS-4 1

. Coordenador de Or¢amento ¢ Controle de Obras DNS—4 ]
Coordenador de Planejamento Urbano ¢ Projetos Especiais DNS—4 ]
Gerente do Nucleo do Cadastro Téenico Multifinalitario DAS—4 I
6~ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E COORDENACAO
Secretario de Administragio ¢ Coordenagdo - 1
Assessor Teenico DNS-5 2
Assistente Teenico DAS-2 2
Coordenador de Recursos Humanos DNS—4 ]
Gerente do Nucleo de Administragéio de Pessoal DAS—4 I
Gerente do Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos DAS—4 |
Coordenador de Administragdo DNS-4 I
Gerente do Nucleo de Protocolo € Arquivo DAS—4 |
Gerente do Nucleo de Material ¢ Patrimonio DAS—4 |
Coordenador de Transportes, Manutengio de Veiculos ¢ Telecomunicagio T DNS-4 I
Gerente do Nucleo de Manutengdo de Veiculos ; Lﬂ"‘ = "‘ﬂ‘v;‘} DAS4 |
Coordenador de Teconologia de Informagdo \ . ‘ \ 15- DNS-4 I
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Anexo | a que se refere o art. 21 da Lei n® 541/ 2005, de 23 de margo de 2005.

* [7-SECRETARIA DE FINANCAS E EXECUCAO ORCAMENTARIA

Secretario de Finangas ¢ Execugiio Orgamentana - 1
Chefe da Assessoria de Planejamento ¢ Coordenagao DNS-2 1
Assessor Téenico DNS-5 1
Assistente Técnico DAS-2 7
Assistente de Fiscalizagio DAS-2 5
Coordenador de Arrecadagio ¢ Cadastramento DNS—4 |
Coordenador de Orgamento ¢ Contabilidade DNS-—4 |
Gerente do Nucleo de Orgamento DAS—4 I
Gerente do Nicleo de Contabilidade DAS—4 1
Coordenador de Tesouraria DNS-—4 |
Gerente do Nucleo de Controle de Pagamentos DAS-4 |
| Coordenador de Controle da Divida Ativa DNS-4 |
Coordenador de Fiscalizagao Tributaria DNS-4 1
8 - SECRETARIA DE EDUCACAO
Secretario de Educagio . I
. Chefe da Assessoria de Plancjamento e Coordenagao DNS-2 |
Assistente Téenico DAS-2 3
Assessor Técnico DNS-5 6
Coordenador de Gestao Pedagogica DNS-4 1
Gerente do Nicleo de Educagio Infantl DAS-4 1
Gerente do Nucleo de Ensmo Fundamental DAS-4 I
Gerente do Nucleo de Educagdo de Jovens ¢ Adultos DAS-4 I
Gerente do Nucleo de Educagio Especial DAS-4 1
Gerente do Nucleo de Orientagio ¢ Estatistica Educacional DAS-4 1
Coordenador de Assisténcia ao Educando DNS-4 1
Gerente do Nucleo de Merenda ¢ Transporte Escolar DAS-4 1
Gerente do Nucleo de Distribuigio de Material Didatico ¢ Pedagogico DAS-4 1
(Coordenador Administrativo Financeiro DNS-4 1
Gerente do Nucleo de Recursos Humanos DAS-4 1
. Gerente do Nucleo de Execugiio Orgamentaria ¢ Financeira DAS-4 1
Gerente do Nucleo de Matenal ¢ Patrimonio DAS-4 |
Coordenador de Manutengio de Escolas DNS-4 |
Gerente do Nucleo de Manutengio de Prédios Escolares DAS-4 I
Gerente do Nucleo de Manutengio de Bens Moveis DAS-4 |
Coordenador de Manutengio de Creches DNS-4 |
Coordenador do Desporto nas Escolas DNS-4 ]
Gerente do Nucleo do Desporto nas Escolas DAS-4 I
Supervisor de Servigos de Obras DAS-1 2
Auxiliar de Supervisdo DAS-2 2
Diretor de Escola Nivel I (acima de 600 alunos) DAS-1 10
Diretor de Escola Nivel II (de 401 a 600 alunos) DAS-2 10
Diretor Adjunto Nivel | (acima de 600 alunos) DAS-3 10
Diretor de Escola Nivel [l (de 201 a 400 alunos) uéi 80 Mug, .. DAS-3 32
Diretor Adjunto Nivel I1 (de 401 a 600 alunos) [ > /(& /) "“"-\_\DA S-4 10
Diretor de Escola Nivel IV (até 200 alunos) TWY [ (7] Sbas4 55
Bt ‘.\;‘— L - s
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Anexo | a que se refere o art. 21 da Lei n° 541/ 2005, de 23 de margo

de 2005.
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Sgeretario de Escola I DAS-4 l 40
9 - SECRETARIA DE TURISMO, COMUNICACAO E CULTURA
Seeretario de Turismo, Comunicagio ¢ Cultura - I
Assessor Téenico DNS-5 2
Assistente Teécnico DAS-2 o
Coordenador de Turismo DNS-4 1
Coordenador de Patriménio Historico DNS-4 1
Coordenador de Planejamento ¢ Projetos DNS-4 1
Coordenador de Comunicagio DNS-4 1
Coordenador de Cultura DNS-4 1
Assessor de Imprensa DNS-5 1
10 - SECRETARIA DE SAUDE
Secrctario de Saude ; |
Corrdenador de Planejamento, Planos, Programas ¢ Projetos de Saude DNS—4 1
Assessor Teécnico DNS-5 3
Assistente Téenico DAS-2 2
Coordenador de Controle. Avaliagio ¢ Qualidade da Assisténcia a Saude DNS—4 ]
Coordenador de Atengio. Apoio ¢ Vigilancia a Saude DNS—4 1
Chefe de Divisio de Vigilancia Epidemiologica ¢ Informagio em Saude DNS-5 ]
Gerente do Nucleo de Sistema de Informagio Hospitalar DAS-4 ]
Gerente do Nicleo do Sistema de Informagdo Basica DAS-4 ]
Chefe da Divisio de Vigilancia Samitaria, Ambiental ¢ Controle de Endemias DNS-3 |
Gerente do Nucleo de Endemias ¢ Controle de Vetores DAS-4 1
Chefe da Divisdo do P.S.F DNS-5 I
Chefe da Divisao do C.A.P.S. DNS-3 l
Chefe da Divisdo do C.EM. DNS-35 1
Chefe da Divisio do Laboratorio de Saude Pablica DNS-5 1
Chefe da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica DNS-5 ]
(oordenador Administrativo-Financeiro DNS-4 1
Chefe da Divisio de Administragiio ¢ Logistica DNS-5 ]
Gerente do Nucleo de Recursos Humanos DAS-4 1
Gerente do Nucleo de Gestao de Material e Patrimonio DAS-4 1
Gerente do Nucleo de Transportes ¢ Oficina DAS-4 |
Gerente do Nucleo de Administragio, Manutengio e Seguranga DAS-4 l
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Finangas DNS-5 1
Diretor Geral do Hospital DNS-1 1
Diretor de Assisténcia Médica DNS-2 |
Diretor de Enfermagem DNS-2 |
Chefe da Divisio Administrativo Financeira DNS-3 ]
Gerente do Nucleo de Ouvidoria da Saide DAS-4 |
Assistente Técnico DAS-2 |
Supervisor de Servigos de Obras DAS-I 2
Auxiliar de Supervisio DAS-2 2
11 — SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Secretario do Trabalho. Desenvolvimento Social ¢ Cidadania = ]
Chefe da Assessoria de Planejamento. Planos, Programas ¢ Projetos Socfais_ la> [ = %, DNS-2 |
\ O/ & AGM
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' "" ) Anexo | a que se refere o art. 21 da Lei n® 541/ 2005, de 23 de marco de 2005.
E Assessor Teenico DNS-5 8
5 Assistente Téenico DAS-2 5
Coordenador de Equipamentos Soctais Infanto-J uvenis DNS—4 ]
Coordenador do Trabalho ¢ Geragao de Renda e C ooperativismo DNS-4 ]
Coordenador de Assisténcia Social ¢ Beneficios Eventuais DNS—4 |
Gerente do Nucleo de Atengio aos Portadores de Necessidades Especiais DAS-4 I
Coordenador de Habitagdo Popular DNS-4 |
Coordenador da Casa da Melhor Idade DNS-4 |
12 - SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
Secretario de Infra-Estrutura - 1
Assessor [éenico DNS-5 2
Assistente Teenico DAS-2 l
Coordenador de Servigos Publicos DNS-4 |
Gerente de Nucleo de Limpeza Publica DAS—4 |
Gerente de Nucleo de Servigos Gerais DAS—4 |
Coordenador de Manutengiio Predial ¢ Sistema Vidrio DNS-4 |
. Gerente do Nucleo de Manutengdo Predial DAS-4 |
Coordenador de Transportes Municipais DNS—4 1
Supervisor de Servigos de Obras DAS-1 ]
Auxihar de Supervisdo DAS-2 5
13- SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIiDRICOS E MEIO AMBIENTE
Secretario de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente - l
Chefe da Assessoria de Plancjamento, Planos, Programas ¢ Projetos de Agricultura DNS-2 1
Assessor Técenico DNS-3 |
Assistente Téenico DAS-2 2
Coordenador de Agnicultura DNS-4 1
Coordenador de Recursos Hidricos DNS-4 1
Coordenador de Apoio a Pesca DNS-4 1
(‘oordenador de Meio Ambiente DNS-4 1
Supervisor de Servigos de Obras DAS-1 5
. Auxiliar de Supervisio DAS-2 5
14 - SECRETARIA DO DESPORTO E DA JUVENTUDE
Secretario do Desporto e da Juventude I
Assessor Técnico DNS-5 1
Assistente Téenico DAS-2 |
Coordenador do Desporto DNS-4 I
Coordenador de Assisténcia a Juventude DNS-4 1
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| . ' Anexo Il a que se refere o art. 23 da Lei n” 541/ 2005, de 23 de margo de 2005,
TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
CARGO Simbolo —— LAl
Vencimento | Representa¢io Total
Secretario e (*) *) *)
Chefe de Gabinete - *%) (**) (*%)
Controlador Geral DNS-1 300,00 2.700,00 3.000,00
Diretor Geral do Hospital DNS-1 300,00 2.700,00 3.000,00
Assessor Especial DNS-2 180.00 1.620,00 1.800,00
Ouvidor Geral DNS-2 180,00 1.620,00 1.800,00
Chefe de Assessoria DNS-2 180,00 1.620,00 1.800.00
‘ Diretor de Assisténcia Medica DNS-2 180,00 1.620,00 1.800,00
Diretor de Enfermagem DNS-2 180,00 1.620.00 1.800,00
Procurador Consultor Parecerista DNS-1 300,00 2.700,00 3.000,00
. Procurador Juridico DNS-3 130,00 1.170,00 1.300,00
Procurador Fiscal DNS-3 130,00 1.170,00 1.300,00
Assessor Juridico em Licitagdes DNS-3 130,00 1.170,00 1.300,00
Coordenador DNS-4 120,00 1.080,00 1.200,00
Assessor de Imprensa DNS-5 90,00 810,00 900,00
Assessor Técnico DNS-5 90,00 810,00 900,00
Secretario do Titular DNS-5 90.00 810,00 900,00
Chefe de Divisdao DNS-5 90,00 810,00 900,00
Supervisor de Servigos de Obras DAS-1 60,00 540,00 600,00
Assistente Técnico DAS-2 40,00 360,00 400,00
Assistente de Fiscalizagdo DAS-2 40,00 360,00 400,00
Gerente de Nucleo DAS-4 30.00 270,00 300,00
Oficial de Gabinete DAS-4 30,00 270,00 300,00
Auxliar de Supervisao de Obras DAS-4 30,00 270,00 300,00
Diretor de Escola Nivel DAS-1 60,00 540.00 600,00
Diretor de Escola Nivel 11 DAS-2 40,00 360,00 400,00
Diretor Adjunto Nivel | DAS-3 35,00 315,00 350,00
Diretor de Escola Nivel 111 DAS-3 35,00 315,00 350,00
Diretor Adjunto Nivel 11 DAS-4 30,00 270,00 300,00
Diretor de Escola Nivel 1V DAS-4 30,00 270,00 300.00
Secretario de Escola DAS-4 30,00 270,00 300,00

(*) - Remuneragdo em parcela unica, sob a forma de subsidio, fixada através de lei especifica, nos
termos da Emenda Constititucional n° 19, de 04 de junho de 1998.

(**) - Remuneragdo a nivel de Secretario Municipal
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